REPUBLIKA E SHQIPERISE
Késhilli i Ministrave

VENDIM

Nr. 373, daté 16.5.2012

PER

KRITERET DHE PROCEDURAT PER PERZGJEDHJEN, EMERIMIN,
VLERESIMIN E REZULTATEVE NE PUNE, DISIPLINEN
DHE LIRIMIN NGA DETYRA TE KRYEINSPEKTORIT
TE INSPEKTORATIT SHTETEROR

Né mbéshtetje té nenit 100 té Kushtetutés dhe té pikés 3, té nenit 12, té
ligjit nr.10 433, daté 16.6.2011, “Pér inspektimin né Republikén e Shqipérisé”,
me propozimin e Kryeministrit, Késhilli i Ministrave

VENDOSI:
KREU I
FUSHA E ZBATIMIT

Kriteret dhe procedurat pér pérzgjedhjen, emérimin, vlerésimin e rezultateve né
puné, disiplinén dhe lirimin nga detyra té kryeinspektorit, sipas kétij vendimi,
do té zbatohen edhe pér titullarin e organit té varésisé né kuptim té pikés 2, té
nenit 10, té ligjit nr.10 433, daté 16.6.2011, “Pér inspektimin né Republikén e
Shqipérise”.

KREU I1

EMERIMI | KRYEINSPEKTORIT

1. Kryeinspektori i Inspektoratit Shtetéror, mé poshté kryeinspektori, emérohet

nga Kryeministri, me propozim té ministrit pérkatés, sipas kritereve dhe
procedurave té pércaktuara né kété vendim.



2. Ministri pérkatés urdhéron, té paktén 15 (pesémbédhjeté) dité pérpara datés
sé emérimit, shpalljen né media té vendit té liré.

3. Kandidatét e paragitur, krahas kérkesave té pérgjithshme pér pranimin né
shérbimin civil, sipas nenit 12, té ligjit nr.8549, daté 11.11.1999, “Statusi i
népunésit civil”, duhet té plotésojné njékohésisht kéto kérkesa té posagme:

a)
b)

Té kené arsim té larté né drejtési, ekonomi, menaxhim, administrim
publik ose né fushén profesionale, ku gjen zbatim ligji i posagém;

Té kené pérvojé pune né administratén shtetérore, té paktén 5 (pesé)
vjet, nga té cilat té paktén 3 (tre) vjet né nivele drejtuese

4. Pér shgyrtimin e kandidaturave ministri krijon nje komision ad hoc, gé ka né
pérbérje té tij 3 népunés té nivelit té larté drejtues té ministrisé pérkatés.
Komisioni shqyrton plotésimin e kritereve té parashikuara né pikén 3,
té kreut 11, té kétij vendimi, dhe vleréson kandidatét e klasifikuar né bazé té
treguesve té méposhtém:

a)
b)

Rezultateve té studimeve universitare apo pasuniversitare;

Pérvojave té méparshme né puné gé lidhen me pozicionin;
Vlerésimeve té punés;

Trajnimeve apo specializimeve té ndryshme;

Té dhénave pér studimet e kryera apo botimet né fusha gé i shérbejné
pozicionit;

Té dhénave pér integritetin moral;

Té dhénave pér masa disiplinore;

Té dhénave pér aftési té spikatura organizative dhe menaxhuese;

Cdo té dhéne tjetér gé tregon pérparési té kandidatit pérkatés ndaj
kandidatéve té tjeré.

5. Né shqgyrtimin e kandidaturave pér vendin vakant té kryeinspektorit, ministri
pérkatés merr né konsideraté edhe rekomandime té shkruara nga persona
publiké té shquar, vecanérisht né fusha qé i shérbejné pozicionit té punés.

6. Gjaté shqyrtimit té kandidaturave qé do té propozohen pér emérim né
pozicionin e kryeinspektorit, ministri mund té keté njé komunikim té
drejtpérdrejté me ta.

7. Ministri pérkatés i propozon Kryeministrit jo mé pak se 3 (tre) nga
kandidaturat e paraqgitura, gé plotésojné kriteret e pércaktuara né pikén 4, té

Kétij

kreu, emérimi 1 té ciléve nuk con né njé gjendje té pazgjidhshme



konflikti interesi sipas legjislacionit né fuqi pér parandalimin e konfliktit té
interesave né ushtrimin e funksioneve publike.

8. Kryeministri eméron njérin prej kandidaturave té paragitura.

KREU 111

VLERESIMI | ARRITJEVE INDIVIDUALE TE KRYEINSPEKTORIT

1. Periudha e vlerésimit té rezultateve individuale né puné pér kryeinspektorin
éshté njé vit kalendarik dhe fillon nga data 1 néntor deri né 31 tetor, té vitit
pasardhés. Ministri pérkatés kryen vlerésimin profesional té tij.

2. Vlerésimi profesional do té bazohet né arritjen e objektivave vjetoré dhe
afatmesém strategjiké té Inspektoratit Shtetéror pér ¢cdo kryeinspektor dhe né
aftésité kryesore qé nevojiten pér té kryer detyrat, si mé poshté vijon:

a)

b)

¢)
d)

dh)

Shkalla/niveli i realizimit té objektivave té pércaktuar pér t’u
pérmbushur gjaté ushtrimit té aktivitetit té inspektoratit dhe pér
hartimin e zbatimin e strategjisé sé institucionit;

Mbarévajtja e punés sé inspektoratit né pérgjithési, ku pérfshihen
menaxhimi i kapaciteteve té burimeve njerézore e menaxhimi e
miradministrimi i mjeteve financiare té inspektoratit, si dhe zhvillimi
I infrastrukturés sé institucionit;

Efektiviteti dhe cilésia e kryerjes sé inspektimeve e raportimeve,
nismat e ndérmarra, pjesémarrja dhe pérkushtimi né puné, organizimi
I punés, risité e arritura apo té identifikuara gjaté procesit té punés e
zbatimit té programit té inspektimit; hartimi i metodologjive pérkatése
té programimit, si dhe komunikimi cilésor me komunitetin e biznesit
gé mbulon inspektorati i tij dhe me publikun;

Zbatimi i detyrave dhe i pérgjegjésive pérkatése me profesionalizém
dhe rigorozitet, si dhe né pérputhje me dispozitat ligjore;
Bashképunimi me autoritetet, gendrore dhe vendore, ministrin
pérgjegjés, Inspektoratin Qendror e inspektoratet e tjera apo autoritetet
homologe brenda dhe jashté vendit, né funksion t& pérmbushjes sé
dispozitave ligjore pér inspektimin dhe dispozitave té tjera lidhur me
to, né fushén pérkatése;

Respektimi dhe zbatimi i detyrave dhe i pérgjegjésive pérkatése me
efikasitet, bazuar né parimet e mira té kryerjes sé punés, si ruajtja e
sekretit shtetéror dhe sekretit profesional, ruajtja e konfidencialitetit,
zbatimi i parimeve dhe dispozitave ligjore né fugi pér konfliktin e
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interesave;
e) Kiritere té tjera qé ministri pérgjegjés i konsideron té arsyeshme dhe té
pérshtatshme pér t’u vlerésuar.

3. Vlerésimi i pérgjithshém do té béhet né katér nivele té mbarévajtjes né puné
gé jané: Shumé miré, miré, mjaftueshém dhe jomjaftueshém, ku tre té parat
do té konsiderohen vlerésime pozitive dhe i katérti negativ.

KREU IV
MASAT DHE PROCEDIMI DISIPLINOR

1. Ndaj kryeinspektorit mund té procedohet me masé disiplinore pér shkelje té
ligjit dhe té normave té etikés gé konsiderohen shkelje té disiplinés né puné.

2. Shkeljet e disiplinés né puné ndahen né:

a) shkelje té lehta;
b) shkelje té rénda;
c) shkelje shumé té rénda.

3. Konsiderohen shkelje disiplinore shumé té rénda:

a) mosrespektimi me dashje dhe né ményré té pérséritur i disiplinés
formale né puné, kur ka sjellé pasoja negative né veprimtaringé e
pérditshme té Inspektoratit;

b) mosparaqgitja e pajustifikuar né detyré pér mbi 7 (shtaté) dité;

c) refuzimi i pérséritur dhe i papérligjur i1 pérmbushjes sé urdhrave dhe
detyrave té ligjshme;

¢) mungesa né vazhdimési e pérkushtimit dhe motivimit né pérmbushjen
e rregullt té detyrés;

d) kryerja me dashje dhe né vazhdimési e veprimeve né kundérshtim me
pérmbushjen e rregullt té detyrés;

dh) kryerja e akteve apo sjelljeve ose manifestimi i mungesés sé etikés, gé
diskreditojné réndé figurén e kryeinspektorit apo dhe té Inspektoratit
Shtetéror pérkatés.

4. Konsiderohen shkelje disiplinore té rénda:

a) mosrespektimi né ményré té pérséritur i disiplinés formale né puné,
kur ka sjellé krijimin e situatave té papérshtatshme apo té
pajustifikuara;

b) mosparaqitja e pajustifikuar né detyré pér mbi 7 (shtaté) dité radhazi;
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c) refuzimi i pajustifikuar i pérmbushjes sé urdhrave dhe detyrave té
ligjshme;
¢) mungesa e pérkushtimit dhe motivimit né pérmbushjen e rregullt té
detyrés;
d) kryerja e veprimeve né kundérshtim me pérmbushjen e rregullt té
detyrés;
dh) kryerja e akteve apo sjelljeve ose manifestimi i mungesés sé etikés, té
njé réndésie mé té ulét se ato té parashikuara né pikén 3,
shkronja “dh”, té kétij kreu, qé diskreditojné figurén e kryeinspektorit
apo dhe té Inspektoratit Shtetéror pérkatés.

5. Konsiderohet shkelje disiplinore e lehté c¢do lloj shkeljeje qé nuk
kategorizohet si shumé e réndé apo e réndé.

6. Nismén pér fillimin e njé procesi verifikimi e ndérmerr ministri pérkatés dhe
Inspektori i Pérgjithshém, proces i cili realizohet nga njé komision ad hoc, i
ngritur me urdhér té ministrit. Komisioni ad hoc ka né pérbérje té tij 3 (tre)
népunés té nivelit té larté drejtues té ministrisé pérkatése.

7. Kur ministri vendos fillimin e procedurés disiplinore, njofton menjéheré, me
shkrim, kryeinspektorin:

a) pér té drejtén qé ai ka pér té paragitur me shkrim sgarimet e tij rreth
shkeljes sé pretenduar dhe pér afatin deri kur duhet té paragitet ky
sgarim. Ky afat nuk mund té jeté mé i shkurtér se 8 (teté) dité nga data
marrjes sé njoftimit;

b) pér té drejtén gé ai ka pér t’u dégjuar, veté apo me pérfagésues ligjor, dhe
pér té paragitur déshmitarg;

C) pér té drejtén qé ai ka pér té paraqitur para ministrit ose komisionit ad
hoc prova qé ai i vleréson té nevojshme pér té provuar pretendimet e tij,
té cilat i nénshtrohen shqyrtimit, duke mos pasur asnjéra prej tyre vleré té
paracaktuar;

¢) pér datén kur do té shgyrtohet shkelja e pretenduar. Ky afat nuk mund té
jeté mé i shkurtér se 8 (teté) dité nga data e marrjes sé njoftimit.

8. Procedimi disiplinor mund té fillohet brenda 3 (tre) muajve nga data e
konstatimit té shkeljes, por jo mé voné se 2 (dy) vjet nga data e kryerjes sé
saj.

9. Ministri pérkatés nis procedimin disiplinor dhe vendos pér masén disiplinore
né bazé té llojit dhe karakterit té shkeljes sé kryer.



10. Komisioni ad hoc, pasi shqyrton ¢éshtjen sipas rregullave té pércaktuara né
pikat 6 e 7, té kétij kreu, dhe pasi dégjon kryeinspektorin a pérfagésuesin
ligjor apo pasi vé né dukje, me shkrim, mosparagitjen e tij megjithése ai ka
marré dijeni kundrejt konfirmimit, ia dérgon raportin e hartuar ministrit i
cili vendos:

a) marrjen e njé mase disiplinore apo propozimin e saj né rastin e shkronjés
“c”, té pikés 11, té kétij kreu, kur véren se ka pasur shkelje disiplinore;
b) ndérprerjen e ecurisé disiplinore, né rastet kur véren se:

- nuk ka shkelje disiplinore, si¢ ishte menduar;
- veprimi i shgyrtuar nuk pérbén shkelje;
- veprimi nuk ka gené ose nuk éshté kryer nga kryeinspektori.
11. Masat disiplinore jané:
a) Veérejtje me shkrim;
b) Vérejtje me paralajmérim;
c) Shkarkim nga detyra.
12. Pér ¢do shkelje jepet vetém njé masé disiplinore. Nuk éshté e nevojshme té
merren té gjitha masat disiplinore para se kryeinspektori té shkarkohet nga

detyra.

13. Masa disiplinore parashkruhet me kalimin e 2 (dy) viteve nga dhénia e saj.

14. Propozimi pér shkarkimin nga detyra té kryeinspektorit vendoset vetém pér
shkelje disiplinore shumé té rénda ose kur éshté ndéshkuar mé paré me
masé disiplinore pér shkelje té rénda.

15. Kryeministri urdhéron shkarkimin e kryeinspektorit kryesisht ose me
propozim té ministrit pérkatés.

KREU V
LIRIMI NGA DETYRA

1. Lirimi nga detyra i kryeinspektorit béhet kur:

a) konstatohet se nuk i plotéson mé kriteret e pérgjithshme té pranimit

né shérbimin civil;
b) ka mbushur moshén pér té dalé né pension;



c) merr dy vlerésime negative té njépasnjéshme té punés pér arritjen e
objektivave vjetoré dhe afatmesém strategjiké té Inspektoratit

Shtetéror;
d) jep doréhegjen.

2. Lirimi nga detyra i kryeinspektorit béhet me urdhér té Kryeministrit,
kryesisht ose me propozimin e ministrit pérkatés.

Ky vendim hyn né fuqi pas botimit né “Fletoren zyrtare”.

KRYEMINISTRI

SALI BERISHA



